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Text

Von Zeile 27 bis 33:

Auch bei dem Personaldie Personalausstattung des Bezirks muss vorausschauend geplant
werden. Die Fluktuation muss reduziert werdenEin positives Arbeitsklima und Flexibilität
bei der Stellenbesetzung vermeidet hohe Fluktuation. Elternzeit und Plfegezeiten von
Mitarbeitern werden von vornherein mit bedacht und rechtzeitig mit Vertretungen besetzt
um eine reibungslose Übergabe zu ermöglichen. Die aktuell nicht besetzten Stellen
müssen aktiv angegangen werden, training-on-the-job statt langen Vakanzen oder
Personalleasing.

Das Programm zur Bezirkstagswahl

• ◦ 
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